
 

 

                                                                                                                     

 הארכה - 2/2024 מכרז חיצוני

 לחברה הכלכלית לפיתוח ירוחם 

 אגם ירוחם(.פארק לפארק יצחק נבון ) דרוש/ה מנהל/ת

 

הוא עוגן תיירותי משמעותי לעיר ירוחם, הנמצא בתנופת פיתוח בתחום התיירות והפנאי.  (אגם ירוחםיצחק נבון )פארק 

. במסגרת מאמצים אלו, אנו ממשיכים בילוי ופנאי למשפחות ומטייליםאטרקציות והפארק מציע כיום חווית טבע ייחודית 

. בשיתוף קק"ל ורשות הניקוז קטים בהיקפים גדולים ומשמעותייםעם פרוי את תחום התיירות והפנאי בפארק לקדם ולחזק

, אקים , חניון לילהטרדאמפיתיאטרון, מתקני משחק, מסלולי פאמפטרק, מרכז מבקרים , חניון לפו בנייתהפרויקטים: בין 

 . ועוד..לולי טיולי אופניים סדרת כביש גישה ,חניות מדרכות מסה

 

וביל את המשך הפיתוח בצורה אסטרטגית ויצירתית. תפקיד זה ימחפשת מנהל/ת פארק ש החברה הכלכלית לפיתוח ירוחם

 חיוני להבטחת המשך התנופה ופיתוח בר קיימא של הפארק, ולמיצוי הפוטנציאל האדיר שטמון בו.

 

 על התפקיד

ניהול פארק יצחק נבון )פארק  –משמעותי הייחודיים לתפקיד  כישוריהדינמית ומרתקת שתביא את  דמותאנחנו מחפשים 

 . הפיתוח הכלכלי בירוחם בהובלת מרכזי, תפקיד אגם ירוחם(

 

 תיאור התפקיד ותחומי אחריות

 .הובלה של הפארק, על כל היבטיו 

 ,והאחזקה של פארק האגם לרבות שטחים נלווים התפעולתיאום ובקרה על מערך  ניהול שוטף. 

  מעקב ובקרה אחר מסגרות תקציב הפארק, תהליכי רכש והתקשרויות בהתאם להוראות הדין ונהלי החברה.ניהול 

  ומדיניות החברה הרשות המקומיתבהתאם לחזון  הפארק לפיתוחאסטרטגיה בניית. 

 .הכנת תוכניות עבודה תקופתיות ופיקוח על ביצוען 

  בתחומי תחזוקה גינון, שמירה, ניקיון, ואבטחה בפארק.ניהול, בקרה, והנחיית עובדי הפארק וקבלני השירות 

 ,תוך התנהלות מול גורמים רלוונטיים השונים במועצה  ייזום וניהול אירועי תרבות ופנאי שונים במתחם הפארק

 ומטעמה בחברה.

 פארקהשל לפיתוח עסקי  מוצריםו ם אסטרטגיםתהליכי , תכנון וביצועייזום. 

  אבים וביטוי של כל הגורמים הפועלים בשטחתוך איגום משניהול פרויקטים. 

  ברמה האזורית והארציתמול גורמים רלוונטיים  הפארקתיאום וייצוג. 

 שותפים שונים.ו יצירת שותפויות, עבודה מול משרדי ממשלה 

 והגשת קולות קוראים משאבים גיוס. 

  ופרטייםתיירות קבוצות  -להגדלת כמות המבקרים השנתית בפארק הפארקקידום ושיווק. 

 ורכז התיירות היישוביעמותת התיירות  משותפת עם עבודה. 

 ושותפיםבעלי עניין ל טפיםועדכונים שו תחזוקת הקשר. 

 

 

 



 

 

 היקף המשרה

  ונכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות .משרה מלאה, נדרשת זמינות גבוהה 

  במידת הצורךנסיעות ברחבי הארץ 

  לפיתוח ירוחם למנכ״ל החברה הכלכליתעבודה בכפיפות 

 משרד הפניםר ( בכפוף לאישו 50%-60%ים )חוזה אישי, בכירה: תנאי העסק. 

 

 ישות התפקידרד

 .יכולת ניהול, תיאום, בקרה ואירגון וראייה מערכתית רחבה 

 קפדנות ועמידה בלוחות זמנים, משימתיות ויכולות ארגוניות גבוהות 

 יכולת עבודה מול ממשקים מרובים 

 ולתחום התיירות וסביבה חיבור וזיקה לטבע 

 כישורי מנהיגות, גישה יזמית ויכולת פתרון בעיות 

 השפעה וגיוס שותפיםבניית תשתיות, מורכבים תהליכים ה והובלתיכולת הנע , 

 בכירויכולת ניהול מו"מ בדרג  כושר ביטוי בע"פ ובכתב ברמה גבוהה 

 שירות גבוהה, תודעת יכולות בינאישיות גבוהות, חיבור לאנשים ועבודה בצוות 

 מחויבות לטווח ארוך 

 

 השכלה

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בישראל או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים 

מדעי הרוח  ,מינהל ציבורי ,כלכלה, מינהל עסקים , ראיית חשבוןאקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 והחברה, מדעי הטבע והסביבה, ניהול, משפטים.

 

 נסיון מקצועי

 ניסיון בניהול יחידה/ארגון/אגף/מחלקה במגזר הציבורי/פרטי/שלישי. לפחות שנה 

 קטים רב תחומייםיסיון בניהול פרוי נ 

 עקיפה/סיון בניהול צוות בכפיפות ישירהינ 

 ותוכניות עבודהבהכנת וניהול תקציבים  סיוןינ  

 ידע והבנה טכנולוגיים וניסיון בעבודה על מערכות מחשב 

  יתרון -משאבים בגיוסניסיון 

  יתרון -הכרות עם העולם העסקי וניסיון ביזמות 

 יתרון –תחום התיירות ניסיון מקצועי ב 

 יתרון –ירוחם  מגורים בעיר 

 

 

 

 

 



 

 

 ותהער

המעידים על ניסיון וכן אישור משטרת  על המועמד/ת לצרף קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה, מסמכים .1

 ישראל בדבר העדר עבר פלילי.

ק"מ (או להעתיק את מגוריו  45תנאי להעסקת מועמד/ת שייבחר לתפקיד התחייבות לגור באזור ירוחם רבתי )  .2

 ( חודשים . 6לאזור בתום תקופת ניסיון של שישה )

,או אישור שקילות לתואר, מהגף להערכת תארים  על המועמד/ת לצרף תעודה ממוסד ישראלי מוכר להשכלה גבוהה .3

במשרד החינוך אם הוא בעל תואר ממוסד לימודים להשכלה גבוהה בחו"ל או משלוחה של מוסד  ודיפלומות בחו"ל,

 כאמור, בהתאם ובכפוף להוראות הדין וכללי הגף להערכת תארים לרבות הוראות נציבות שירות המדינה.

 שרה המוכרזת, אפשר שיידרש לעבור מבחן התאמה.מועמד/ת שימצא מתאים מלא למ .4

-התשע"ג  לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, 39מובא בזה לידיעת כל המועמדים כי בהתאם להוראות סעיף  .5

או טכנאי מוסמך ובתנאי כי הינו עומד בתנאי המכרז ועל פי כל  , זכאי להגיש מועמדות במכרז זה ,גם הנדסאי 2012

 דין 

 יצורפו אליהם כל המסמכים הדרושים, לא תובאנה לדיון.בקשות שלא  .6

כל מקום בו נכתב בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהפך. החברה הכלכלית מעניקה הזדמנות שווה לאישה ולגבר  .7

 בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה  .

ובאתר החברה הכלכלית  www.yeruham.co.ilניתן לראות את הנוסח המלא באתר המועצה המקומית ירוחם   .8

  . www.calcalit-yeruham.co.ilלפיתוח ירוחם  

הגשת מועמדות בצירוף שאלון למשרה פנויה נמצא באתר המועצה המקומית ירוחם ובאתר החברה הכלכלית  .9

 לפיתוח ירוחם, הצעות שאינן עונות על תנאי הסף לא תעננה ותידחינה על הסף. 

הגשת קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה ,אישורים, ניסיון והמלצות, יש למסור במייל:    .10

 aviash@ylc.org.il ש לוודא טלפונית את קבלת המייל( )י 

 . 12:00בשעה  2024\08\28עד לתאריך 

 08-9201208טלפון לבירורים: 

 

 בברכה,

 אינג' אבי אשטמקר 

 מ.מ מנכ"ל החברה הכלכלית לפיתוח ירוחם
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